COMUNICADO DE PRENSA

FUNDAGCI O N
ALEJANDRA FORLAN
Vvanzar superand. los

do los obstaculo

LA BOLSA DE TRABAJO DE LA FUNDACION ALEJANDRA FORLAN PUSO
PRIMERA

Montevideo, 3 de mayo de 2011. La Bolsa de Trabajo de la FUNDACION ALEJANDRA
FORLAN da sus primeros pasos mediante la incorporacién de una joven con
discapacidad al staff de LA CIUDAD DE LOS CHICOS.

Uno de los objetivos de la FUNDACION ALEJANDRA FORLAN es lograr que las personas con
discapacidad sean reconocidas como miembros activos y productivos de la sociedad y que
sean incluidos en el mercado laboral tanto por empresas privadas como publicas.

Por estos motivos, se cred una Bolsa de Trabajo para que los interesados envien a la
fundacion oportunidades laborales y asimismo los postulantes presenten sus curriculums,
perfiles y capacidades. Un grupo de expertos de la fundacion evaluara cada solicitud para
realizar las recomendaciones adecuadas para cada puesto de acuerdo a los requerimientos.

La Bolsa de Trabajo de la FUNDACION ALEJANDRA FORLAN fue lanzada a fines de marzoy ya es
una realidad gracias al compromiso asumido por LA CIUDAD DE LOS CHICOS. Una joven de
21 afos que tiene una discapacidad derivada por un siniestro de transito comenzé a trabajar
en dicho emprendimiento.

“No se trata solo de decir, sino de hacer responsabilidad social empresaria y la incorporacion al
mercado laboral de una persona con discapacidad es un claro ejemplo de ella, dijo la Directora
de la Fundacidn, Adriana Forlan.

“Para la fundacion es un gran paso y una alegria inmensa. Esperamos que este ejemplo se
replique en otras empresas y que cada vez se puedan incluir mds personas con discapacidad al
mercado laboral porque es su derecho”, subrayd Alejandra Forlan.

DATOS DE INTERES: FUENTE: Datos ECH del INE.

- Solamente un 16,5% de la poblacidn con discapacidad econdmicamente activa esta
empleada, porcentaje que contrasta con el observado por la poblacién sin
discapacidad (53,4%).

- Ladiferencia de genero el empleo son significativas, las tasa de los varones es del
22,4% y la de las mujeres en el 12.3%.

- El promedio de ingresos por trabajo de la poblacién con discapacidad es 37% inferior al
gue percibe la poblacidn restante.

- Casila mitad (48%) de las personas con discapacidad pertenecen a los hogares de
menores ingresos.

Por mayor informacion comunicarse con Maria José Giré a
mariajose@fundacionalejandraforlan.org
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